
Порядок предоставления льготного питания детям (детям-инвалидам), 

не являющимися с ограниченными возможностями здоровья. 

 

Бесплатное горячее питание детям (детям-инвалидам), не являющимися с 

ограниченными возможностями здоровья, предоставляется обучающимся, 

получающим начальное общее, основное общее и среднее общее образование 

в общеобразовательных организациях в очной форме. Обеспечение 

бесплатным горячим питанием обучающихся детей-инвалидов  1-4классов, 

получающих образование в очной форме, осуществляется с учетом питания, 

предоставляемого в соответствии с частью 21 статьи 37 Федерального закона 

от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

Обеспечение бесплатным горячим питанием детей-инвалидов 5-11 

классов, получающих образование в очной форме, осуществляется два раза в 

день. 

Бесплатное горячее питание детей-инвалидов, получающих образование в 

очной форме, организуется в соответствии с СанПиН., в соответствии с 

единым меню, действующем в  общеобразовательной организации . 

Право на получение бесплатного горячего питания сохраняется за 

детьми-инвалидами, получающим образование в очной форме, до 

прекращения образовательных отношений и (или) снятия статуса . 

Ежедневное бесплатное горячее питание детей-инвалидов, не являющихся с 

ОВЗ, получающих образование в очной форме, предоставляется в виде 

ежедневного завтрака, обеда  в течение учебного года (за исключением 

каникулярного периода) и осуществляется только в дни фактического 

пребывания в общеобразовательной организации, начиная со дня, 

следующего за днем издания приказа об обеспечении бесплатным горячим 

питанием, без права получения компенсаций за пропущенные дни или отказ 

от питания. 

Стоимость бесплатного горячего питания в день на одного ребенка-инвалида, 

не являющегося с ОВЗ , рассчитывается согласно стоимости питания, 

установленной приказом общеобразовательной организации. 
 

1. Для предоставления бесплатного горячего питания ребенку-инвалиду, 

получающему образование в очной форме, родитель (законный 

представитель) предоставляет в общеобразовательную организацию 

следующие документы : 

1) заявление о предоставлении бесплатного горячего питания ; 

2) копию справки МСЭ о подтверждении инвалидности; 

3) копию документа, удостоверяющего личность заявителя; 

4) копию документа, удостоверяющего личность обучающегося ; 

5) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования заяви- 

теля и обучающегося , либо документ, подтверждающий регистрацию в 

системе индивидуального (персонифицированного) учета и содержащий 



сведения о страховом номере индивидуального лицевого счета заявителя и 

обучающегося ребенка-инвалида, не являющегося с ОВЗ. 

Документы представляются с предъявлением оригиналов для сверки. 

В заявлении о предоставлении бесплатного горячего питания ребенку-

инвалиду, не являющемуся с ОВЗ, должно бытъ прописано согласие на 

обработку персональных данных. Общеобразовательная организация на 

каждого заявителя формирует личное дело, в которое брошюруются 

вышеперечисленные документы. По окончанию срока действия выше 

перечисленных документов заявитель предъявляет новые  подтверждающие 

документы. 

Получатели бесплатного горячего питания обязаны не позднее 5 (пяти) 

рабочих дней со дня возникновения обстоятельств, влекущих прекращение 

предоставления бесплатного горячего питания, извещать 

общеобразовательную организацию о наступлении таких обстоятельств. 

Заявление о предоставлении бесплатного горячего питания ребенку-

инвалиду, не являющемуся с ОВЗ, заявитель предоставляет руководителю 

общеобразовательной организации ежегодно до 1 сентября текущего года и в 

течение учебного года с момента возникновения права на получение 

бесплатного горячего питания. Заявление о предоставлении бесплатного 

горячего питания ребенку-инвалиду брошюруется в личное дело, 

предоставляется по утвержденной  форме. 

Решение о предоставлении бесплатного горячего питания ребенку-инвалиду, 

не являющемуся с ОВЗ, принимается общеобразовательной организацией в 

течение 5 (пяти) рабочих дней со дня принятия их на обучение или 

приобретения указанного права на основании заявления . 

Руководитель общеобразовательной организации вправе отказать в 

предоставлении бесплатного горячего питания ребенку-инвалиду, не 

являющемуся с ОВЗ, в следующих случаях: 

предоставление заявителями неполного пакета документов, указанного в 

пункте 1 настоящего Порядка; 

Выявление в представленных документах недостоверной или искаженной 

информации, а также необоснованных или незаверенных в установленном 

порядке исправлений и искажений ; 

предоставление утративших силу документов. 

В этих случаях общеобразовательная организация письменно уведомляет 

заявителя об отказе в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты приема заявления 

с мотивированным выводом о причинах отказа. После устранения 

недостатков заявитель вправе подать заявление повторно. 
 


