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1. Общие положения 
 

 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирую-

щим социально-трудовые отношения в организации (или у индивидуального 

предпринимателя) и заключаемым работниками и работодателем в лице их пред-

ставителей (ст.40 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ). 

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являютсямуниципаль-

ное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 

школа № 6 имени Александра Александровича Шукалова муниципального обра-

зования Щербиновский район село Екатериновка в лице директора Желтушко 

Вадима Николаевича, именуемый в дальнейшем «Работодатель» и работники 

организации в лице председателя  первичной профсоюзной организации муни-

ципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобра-

зовательная школа № 6 имени Александра Александровича Шукалова муници-

пального образования Щербиновский район село Екатериновка Ляховой Елены 

Николаевны, именуемый в дальнейшем «профсоюзный комитет». 

1.2. Целью коллективного договора является обеспечение в рамках социаль-

ного партнерства благоприятных условий деятельности Работодателя, стабиль-

ности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня работников, 

взаимной ответственности сторон за не выполнение трудового законодательства, 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

1.3. Стороны договорились, что все дополнительные по сравнению с дей-

ствующим законодательством социальные гарантии осуществляются за счет 

прибыли организации. 

1.4. Для достижения поставленных целей: 

1.4.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу органи-

зации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для без-

опасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организации, со-

гласование с Профсоюзным комитетом проектов текущих и перспективных про-

изводственных планов и программ, других локальных актов, касающихся дея-

тельности работников организации; 

1.4.2. Работники организации (далее – работники)  обязуются качественно и 

своевременно выполнять обязательства по трудовому договору, способствую-

щие повышению эффективности производства, соблюдать Правила внутреннего 

трудового распорядка, установленный режим труда, технологическую и произ-

водственную дисциплину, правила и инструкции по охране труда. 

1.4.3. Профсоюзный комитет представляет и защищает социально-трудовые 

права и интересы работников, в том числе в области охраны труда, при рассмот-

рении индивидуальных трудовых споров на заседаниях комиссии по трудовым 

спорам, в судах; не допускает расследования несчастных случаев, происшествий, 
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аварий без участия уполномочен-

ного лица по охране труда; осуществляет контроль за соблюдением законода-

тельства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более эффектив-

ную деятельность организации, нацеливает работников на своевременное и ка-

чественное выполнение своих трудовых обязанностей, участвует в регулирова-

нии социально-трудовых отношений, определяющих условия оплаты труда, тру-

довые гарантии и льготы работникам; ведет коллективные переговоры с работо-

дателем по улучшению социально-экономического положения работающих; 

1.5. Коллективным договором работникам устанавливаются льготы и пре-

имуществ, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями (ст.41 ТК 

РФ). 

1.6. Работодатель по письменному заявлению работников, не являющихся 

членами профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной 

организации денежные средства из заработной платы работников в размере 

профсоюзного взноса, установленного Уставом профсоюза (ст.30, ст.377 ТК РФ). 

1.7. Обязательства сторон по коллективному договору не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим законодательством, Гене-

ральным, краевым, территориальным, отраслевым соглашениями, действие ко-

торых распространяется на Работодателя. 

В случае изменения норм  законодательства в сторону снижения прав работ-

ников, в организации соблюдаются нормы, установленные настоящим коллек-

тивным договором. 

1.8. Взаимные обязательства сторон коллективного договора: 

1.8.1. Работодатель: 

признает Профсоюзный комитет единственным представителем работни-

ков, уполномоченным представлять их интересы в области труда и связанных     с 

трудом социально-экономических отношений; 

привлекает Профсоюзный комитет к участию в управлении организацией в 

соответствии с действующим законодательством, предоставлять Профсоюзному 

комитету полный объем информации о деятельности предприятия;  

Незамедлительно информирует Профсоюзный комитет и работников орга-

низации о поступлении в арбитражный суд заявления о признании Работодателя 

банкротом. 

1.8.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

строить свои отношения с Работодателем на основе принципов социального 

партнерства, отраслевого соглашения и настоящего коллективного договора; 

способствовать снижению социальной напряженности в коллективе, укреп-

лению трудовой дисциплины, обеспечению ее прибыльной работы; 

вести разъяснительную работу среди работников по вопросам трудового за-

конодательства; 

воздерживаться от организации забастовок и других коллективных дей-

ствий при условии выполнения Работодателем действующего законодательства 

и принятых обязательств по настоящему договору; 
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обращаться к Работодателю, в 

органы, рассматривающие трудовые споры, в Государственную инспекцию 

труда, в другие органы государственного контроля (надзора) с заявлениями в за-

щиту трудовых прав работников. 

1.9. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в силу 

с 26 февраля 2025г. (ст.43 ТК РФ). 

 

II. Трудовые отношения и трудовые договоры 

 
2.1. Трудовые отношения между Работодателем и работником оформля-

ются путем заключения трудового договора в письменной форме в двух экзем-

плярах – по одному для каждой стороны.  

2.2. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно 

на неопределенный срок. 

В случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, может быть заключен трудовой 

договор на срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Виды работ и категории работников, с которыми могут заключаться сроч-

ные трудовые договоры, определяются Работодателем,по согласованию с Проф-

союзным комитетом. 

2.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника 

по сравнению с действующим законодательством, соглашениями, которые рас-

пространяются на Работодателя, и настоящим коллективным договором (ст.9 ТК 

РФ). 

2.4. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися чле-

нами профсоюза, в случае сокращения численности или штата работников, несо-

ответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недоста-

точной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, неоднократ-

ного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанно-

стей, если он имеет дисциплинарное взыскание, производится по согласованию 

с Профсоюзным комитетом (ст. 82 ТК РФ). 

2.5.С целью обеспечения гарантий защиты персональных данных работни-

ков Работодатель,по согласованию с Профсоюзным комитетом,утверждает По-

рядок обработки персональных данных работников, которым устанавливаются 

общие требования к обработке, передаче, использованию и хранению персональ-

ных данных. 

2.6. Работодатель принимает по согласованию с Профсоюзным комите-

том локальный нормативный акт по вопросам сохранения коммерческой тайны 

(перечень сведений, режим работы с документами и т.д.). 

 

III. Режим труда и отдыха 

 
3.1.Режим рабочего времени организации определяется Правилами внут-

реннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем по согласованию 

с Профсоюзным комитетом (приложение № 1).  
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Нормальная продолжитель-

ность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ). 

Женщинам, работающим в сельской местности устанавливается сокращенная ра-

бочая неделя не более 36 часов в  неделю (ст. 2631  ТК). 

В организации устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним вы-

ходным днем-воскресенье, пятидневная рабочая неделя с двумя выходными-суб-

бота, воскресенье. 
 

В организации применяется односменная  работа. 

Сменная работа осуществляется в соответствии с графиками сменности. 

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один 

месяц до их введения в действие. 

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение 

профсоюзного комитета (ст.103ТК РФ). 

3.2.Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

для лиц, моложе 18 лет; 

для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 

степени или опасным условиям труда; 

для работников, являющихся инвалидами I или II группы; 

для других категорий работников устанавливается сокращенная продолжи-

тельность рабочего времени в соответствии со ст.92 ТК РФ. 

3.3. По соглашению сторон трудового договора работнику, как при приеме 

на работу, так и впоследствии, может устанавливаться неполное рабочее время 

(неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с 

разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавли-

ваться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами тру-

дового договора срок. 

Работодатель обязуется устанавливать неполное рабочее время по письмен-

номузаявлению: 

многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22 мая 2005 г.     № 

836-КЗ "О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском крае"); 

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имею-

щего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом се-

мьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установ-

ленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации (ст.93 ТК РФ).  

3.4. Работодатель обязуется по письменному заявлению женщины, работа-

ющей в сельской местности, предоставить один дополнительный выходной день 

в месяц без сохранения заработной платы (ст. 2631  ТК).  

3.5.В организации (в организации в целом или при выполнении отдельных 

работ) в связи с невозможностью соблюдения установленной ежедневной или 
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еженедельной продолжительности 

рабочего времениприменяется суммированный учет рабочего времени с учет-

ным периодом – один год (1 месяц, 3 месяца, 6 месяцев, другие периоды).  

3.6.Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 часов до 6 ча-

сов) сокращается на один час без последующей отработки(ст.96ТК РФ). 

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для ра-

ботников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего вре-

мени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное 

время(ст.96ТК РФ). 

3.7. В случае, когда изменение организационных или технологических усло-

вий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорга-

низация производства, другие причины) может повлечь массовое увольнение ра-

ботников работодатель, в целях сохранения рабочих мест имеет право по согла-

сованию с Профсоюзным комитетом,  вводить режим неполного рабочего дня 

(смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев (ст.74 ТК 

РФ). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Ра-

ботодатель обязуется уведомить работника в письменной форме не позднее, чем 

за 2 месяца (ст.74 ТК РФ). 

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного 

рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор    с 

ним расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой ст.81 ТК РФ. При 

этом работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации, 

предусмотренные законом и настоящим коллективным договором. 

3.9. Работники в случаях, определенных статьей 99 ТК РФ, и с их письмен-

ного согласия, могут привлекаться к сверхурочным работам. 

Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по инициативе ра-

ботодателя за пределами установленной для работника продолжительности ра-

бочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабо-

чего времени – сверх нормального числа рабочих часов за учетный период (ст.99 

ТК РФ). 

Привлечение работников к сверхурочной работе проводится в порядке, 

установленном ст.99 ТК РФ. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каж-

дого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год (ст.99 

ТК РФ). 

3.10. По распоряжению Работодателя отдельные работники, при необходи-

мости, могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функ-

ций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени 

(ненормированный рабочий день).  

3.11.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за ис-

ключением случаев, установленных Трудовым кодексом РФ (ст.113 ТК РФ). 

Привлечение работников к работе в выходныеи нерабочие праздничные дни про-
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изводится с их письменного согла-

сия,в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от 

срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа органи-

зации в целом или ее отдельных структурных подразделений и на основании 

письменного приказа (распоряжения) руководителя, согласованного с Профсо-

юзным комитетом.  

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается: 

 по желанию работника -день оплачивается в одинарном размере и предо-

ставляется другой оплачиваемый день отдыха. 

Период для расчета среднего дневного заработка – один год. 

3.12.Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы как 

при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе сокращается: 

на один час – для всех работников; 

на два часа – для женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет (детей-инва-

лидов в возрасте до 18 лет), а также для отцов без матери  воспитывающих детей 

в возрасте до 14 лет (детей-инвалидов в возрасте до 18 лет). 

Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке 

предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней от-

дыха, и в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего вре-

мени. 

3.13.Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ). Минимальная продол-

жительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 календарных 

дней (ст.115 ТК РФ), для работающих инвалидов - 30 календарных дней (ст.115 

ТК РФ), для работников в возрасте до восемнадцати лет - 31 календарный день 

(ст.267 ТК РФ), для педагогических работников – 56 календарных дней (ст.334 

ТК РФ). Работникам, имеющим инвалидность, предоставляется удлиненный 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 60 календар-

ных дней (не менее 30 календарных дней)(ст. 23 Федерального закона от 24 но-

ября 1995 г.№ 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федера-

ции"). 

3.14.Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком от-

пусков, утверждаемым Работодателем по согласованию с Профсоюзным коми-

тетом. График отпусков утверждается не позднее, чем за две недели до наступ-

ления календарного года. 

3.15.Преимущественным правом на получение отпуска в летнее или любое 

удобное для них время пользуются следующие категории работников:  

Несовершеннолетним работникам, женам военнослужащих, лицам, награжден-

ным нагрудным знаком «Почетный донор России», чернобыльцам, Героям Со-

ветского Союза, Героям Российской Федерации, Героям Социалистического 

Труда, Героям труда Кубани, полным кавалерам ордена Славы, полным кавале-

рам ордена Трудовой Славы, инвалидам войны, заслуженным работникам соци-

альной защиты населения Кубани, одному из родителей (опекуну, попечителю, 

приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, 

одинокой матери (отцу без матери), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 
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лет,  работникам, имеющим трех и 

более детей в возрасте до 18лет; женщинам перед отпуском по беременности и 

родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за 

ребенком; работникам, возобновившие трудовую деятельность после окончания 

военной службы по мобилизации или по контракту либо после окончания кон-

тракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Воору-

женные Силы Российской Федерации, ежегодный оплачиваемый отпуск предо-

ставляется по их желанию в удобное для них время.  

3.16. Продолжительность ежегодного основного и дополнительных оплачи-

ваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным 

пределом не ограничивается (ст.120 ТК РФ).  

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого от-

пуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основ-

ным оплачиваемым отпуском. 

3.17. При установлении администрацией Краснодарского края нерабочих 

дней, не предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (Радо-

ница и др.), Работодатель не сокращает для работников месячную норму рабо-

чего времени. 

Период для расчета размера среднего заработка работника – один год. 

3.18. Работникам, оплата труда которых производится по сдельным расцен-

кам,  за нерабочие праздничные дни (Новогодние праздники и др.), в которые они 

не привлекались к работе, выплачивается дополнительное вознаграждение в раз-

мере среднего дневного заработка.  

Период для расчета размера среднего заработка работника – один год. 

Суммы расходов на выплату дополнительного вознаграждения за нерабочие 

праздничные дни относятся к расходам на оплату труда в полном размере. 

 

IV. Оплата и нормирование труда 

 

В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каж-

дого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, 

количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограни-

чивается (ст.132 ТК РФ). 

4.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в со-

ответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда 

(ст.135 ТК РФ). 

4.2. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов, до-

плат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования, а также соотношение в их размерах между 

отдельными категориями работников определяются Положением об оплате 

труда (Приложение № 2). 

4.3. Минимальный размер заработной платы работников устанавливается 

не ниже величины установленного Федеральным законодательством. 

4.4. Размер минимальной заработной платы исходит из расчета оплаты за 
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труд неквалифицированного работ-

ника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении про-

стых работ в нормальных условиях труда (без учета компенсационных выплат).  

Работодатель обязуется: 

4.5. Обеспечить своевременную выплату заработной платы. В случае за-

держки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, 

известив об этом работодателя в письменной форме, приостановить работу до 

выплаты задержанной суммы. Работодателем выплачивается денежная компен-

сация в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время клю-

чевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установ-

ленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. (ст.236 ТК 

РФ). 

4.6. Выплачивать заработную плату работнику 23 и 7 числа каждого месяца 

(не реже чем каждые полмесяца и не позднее 15 календарных дней со дня окон-

чания периода, за который она начислена) в месте выполнения им работы. 

4.7. Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст.136 ТК РФ). 

 4.8. Выдавать каждому работнику расчетные листки о составных частях за-

работной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах 

иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нару-

шение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причита-

ющихся работнику, размерах и основаниях произведенных удержаний, общей 

денежной сумме, подлежащей выплате. Форму расчетного листка утверждать с 

учетом мнения представительного органа работников (Приложение № 3) (ст.136 

ТК РФ). 

4.9. Установить оплату труда работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда, в повышенном размере по 

сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), дей-

ствующими для различных видов работ с нормальными условиями труда (кон-

кретный размер по каждой профессии установлен в разделе VI «Охрана труда и 

здоровья») (ст.146 ТК РФ). 

4.10. Производить оплату сверхурочной работы, работы в выходные и 

праздничные дни в размере, не ниже предусмотренного законодательством. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем 

в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не ме-

нее времени, отработанного сверхурочно (ст.152 ТК РФ). 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере. 

file:///E:/ПРОФСОЮЗ/КОЛ.ДОГОВОР%202019-2022%20СОШ%206/НОВЫЙ%20КД%20-2019-2022%20СОШ%206/НОВЫЙ%20КД%20%202019-2022%20%20СОШ%206.doc%23sub_112
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По желанию работника, рабо-

тавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предо-

ставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит (ст.153 ТК РФ). 

День отдыха, по желанию работника может быть использован в течение од-

ного года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день либо при-

соединен к отпуску, предоставляемому в указанный период. 

В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за работу 

в выходной или нерабочий праздничный день, не использованный им в период 

трудовой деятельности, в день увольнения работнику выплачивается разница 

между оплатой работы в выходной или нерабочий праздничный день,  и факти-

чески произведенной оплатой работы в этот день. Указанная разница выплачи-

вается работнику за все дни отдыха за работу в выходные или нерабочие празд-

ничные дни, не использованные им в период трудовой деятельности. 

4.11. Оплачивать каждый час работы в ночное время в повышенном размере 

по сравнению с работой в нормальных условиях (ст.154 ТК РФ). Повышение 

оплаты труда за работу в ночное время установить в размере 35%. 

4.12. Оплачивать время простоя по вине работодателя в размере не менее 

двух третей средней заработной платы работника (ст.157 ТК РФ). 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивать в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада), рассчитан-

ных пропорционально времени простоя (ст.157 ТК РФ). 

Время простоя по вине работника не оплачивать (ст.157 ТК РФ). 

4.13. Производить оплату труда при временном переводе работника на срок 

до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу в случае про-

изводственной необходимости, по выполняемой работе, но не ниже среднего за-

работка по прежней работе (ст.72-2 ТК РФ). 

4.14. Определять с учетом мнения профсоюзного комитета стимулирующие 

выплаты (доплаты и надбавки за высокую квалификацию, профессиональное ма-

стерство, выслугу лет, классность и другие) и их размеры (ст.8, ст. 135 ТК РФ). 

4.15. Устанавливать работнику доплату (размер которой определяется со-

глашением сторон трудового договора) за совмещение профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обя-

занностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором (ст.151 ТК РФ). 

4.16.  Производить оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его начала 

(ст.136 ТК РФ). 

4.17. Производить в день увольнения работника выплату причитающихся 

ему сумм (ст.140 ТК РФ), а также выплачивать компенсацию за все неиспользо-

ванные отпуска (ст.127 ТК РФ). 

4.18. Время приостановки работы в связи с задержкой выплаты заработной 

платы на срок более 15 дней признается простоем по вине Работодателя, если 

работник в письменной форме известил его о начале приостановки работы. 

Время простоя в связи с задержкой заработной платы оплачивается в размере 
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среднего заработка за весь период ее 

задержки с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не нижеодной 

сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации.  

4.19. Работодатель производит за счет собственных средств оплату пособия 

по временной нетрудоспособности работнику (вследствие болезни или травмы, 

за исключением несчастных случаев на производстве) за первые три дня нетру-

доспособности в размере среднего заработка. 

4.20. Работникам организации выплачиваются следующие доплаты и 

надбавки, выплаты компенсационного характера: 

за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (размер доплат уста-

навливается дифференцированно на основе результатов специальной оценки 

условий труда) в размере: 

класс вредности 3.1 – 4 % тарифной ставки (оклада)(ст. 147 ТК РФ), 

класс вредности 3.2 – 6 % тарифной ставки (оклада), 

класс вредности 3.3 – 8 % тарифной ставки (оклада), 

класс вредности 3.4 – 10 % тарифной ставки (оклада), 

класс вредности 4 – 12 % тарифной ставки (оклада) 

4.21. Введение, замена и пересмотр норм труда производится Работодате-

лем по согласованию с Профсоюзным комитетом не чаще одного раза в год после 

реализации конкретных организационно-технических мероприятий, внедрения 

новой техники и технологий, обеспечивающих рост производительности труда.  

4.22. Нормы времени (выработки) на выполнение работ определяются на ос-

нове утвержденных типовых норм труда. Нормы труда вводятся Работодателем 

по согласованию с Профсоюзным комитетом. Новые нормы труда должны быть 

доведены до работников не менее чем за 2 месяцадо их внедрения. 

4.23. Достижение высокого уровня выработки продукции (оказания услуг) 

отдельными работниками за счет применения по их инициативе новых приемов 

труда и совершенствования рабочих мест не является основанием для пере-

смотра ранее установленных норм труда. 

4.24. Работникам в возрасте до восемнадцати лет, поступивших на работу 

после получения общего образования или среднего профессионального образо-

вания, а также прошедших профессиональное обучение на производстве,  в пер-

вые три месяца работы устанавливаются пониженные на 15% нормы выработки. 

 

V. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров 

 

5.1. Рассматривать предварительно с участием профсоюзного комитета все 

вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизацией, а 

также сокращением численности или штата работников. 

5.2. Выходить с предложением об увольнении по сокращению численности 

или штата работников, в связи с отсутствием объема работ, только после приня-
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тия всех мер по их трудоустройству, 

включая меры по перепрофилированию действующих подразделений, созданию 

дополнительных производств и рабочих мест, смене режима работы работодате-

лем, переобучению работников и т.д. 

Расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными, сезонными 

работниками, совместителями. Не допускать увольнения одновременно двух ра-

ботников из одной семьи. 

Не допускать увольнения в связи с сокращением численности или штата ра-

ботников, на иждивении которых находятся члены семьи, не имеющие самосто-

ятельного заработка. 

5.3. Предупредить персонально работников о предстоящем увольнении в 

связи с сокращением численности или штата работников под роспись не позднее, 

чем за два месяца (ст.180 ТК РФ). 

Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению чис-

ленности или штата, предоставлять по их желанию один нерабочий день в не-

делю с сохранением средней заработной платы, для поиска новой работы. 

5.4. Сохранять за сокращаемым работником права на все гарантии и льготы, 

действующие на предприятии, в том числе и на повышение тарифов (окладов) в 

период действия предупреждения об увольнении по сокращению численности 

или штата, вплоть до момента увольнения. 

5.5. Сообщать письменно предварительно (не менее чем за три месяца) 

профсоюзному комитету о возможном массовом увольнении работников, инфор-

мировать о его причинах, числе и категориях работников, которых оно может 

коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить расторжение тру-

довых договоров с работниками (ст.82 ТК РФ). 

5.6. Предоставлять высвобождаемым работникам возможность переобуче-

ния новым профессиям до наступления срока расторжения трудового договора с 

сохранением средней заработной платы на весь срок обучения. 

5.7. Рассмотреть возможность расторжения трудового договора с письмен-

ного согласия работника до истечения срока предупреждения об увольнении (в 

связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работ-

ников организации), выплатив дополнительную компенсацию в размере сред-

него месячного заработка, исчисленного пропорционально времени, оставше-

муся до истечения срока предупреждения об увольнении (ст.180 ТК РФ). 

5.10. Прием на работу иностранных граждан работодатель осуществляется  

в соответствии с законодательством и по согласованию с Профсоюзным комите-

том (п.5 ст.12 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10 "О профсоюзах, 

их правах и гарантиях деятельности"). 

5.11. Работодатель рассматривает с участием Профсоюзного комитета все 

вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизацией, а 

также сокращением численности или штата работников. 

Предварительно (не менее чем за три месяца)  сообщает Профсоюзному ко-

митету о возможном массовом увольнении работников, представляет Профсоюз-

ному комитетуэкономическое обоснование,проекты приказов о сокращении чис-
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ленности и штата работников, 

планы-графики предстоящего массового увольнения работников с разбивкой по 

месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

5.12. Сокращение численности или штата работников проводится Работо-

дателем в случае, когда исчерпаны все возможные меры по его недопущению, в 

том числе: 

снижение административно-управленческих расходов; 

временное ограничение приема кадров, в том числе иностранной рабочей 

силы; 

организация подготовки и дополнительного профессионального образова-

ния, перемещение их внутри организации на освободившиеся рабочие места; 

отказ от совмещения должностей (профессий), проведения сверхурочных 

работ, работ в выходные и праздничные дни; 

по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время или 

введение режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях, в 

целом по организации с предупреждением о том работников не позднее, чем за 

два месяца; 

отказ от услуг субподрядчиков, чтобы заполнить появившиеся рабочие ме-

ста работниками организации 

ограничение круга совместителей, временных и сезонных работников. 

5.13. Работодатель производит  увольнение работников по сокращению чис-

ленности или штата работников, в связи с отсутствием объема работ, только по-

сле принятия всех мер по их трудоустройству, включая меры по перепрофили-

рованию действующих подразделений, созданию дополнительных производств 

и рабочих мест, смене режима работы, переобучению работников и т.д. 

В случае проведения сокращения численности или штата работников Рабо-

тодатель расторгает трудовые договоры в первую очередь с временными, сезон-

ными работниками, совместителями.  

5.14.  Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению 

численности или штата, предоставляется, по их желанию, один нерабочий день 

в неделю с сохранением средней заработной платы для поиска работы. 

5.15. За сокращаемым работником сохраняется право на все гарантии и 

льготы, действующие в организации, в том числе и на повышение тарифа 

(оклада) в период действия предупреждения об увольнении по сокращению чис-

ленности или штата, до увольнения. 

5.16.  Высвобождаемым работникам предоставляется возможность переобу-

чения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового договора 

с сохранением средней заработной платы на весь срок обучения. 

5.17.На основании локального нормативного акта органа местного само-

управления, которым утверждается перечень предприятий, учреждений и орга-

низаций, которым вводятся размеры квот для трудоустройства граждан, испыты-

вающих трудности в поиске подходящей работы, работодатель создает за счет 

собственных средств квотируемые рабочие места для: 
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- инвалидов, имеющих в соот-

ветствии с индивидуальной программой реабилитации рекомендации к труду; 

При введении органами местного самоуправления размеров квот, работода-

тель обязан: 

- принимать на квотируемые рабочие места инвалидов, имеющих в соответ-

ствии с индивидуальной программой реабилитации рекомендации к труду; 

- проводить на квотируемых рабочих местах специальную оценку условий 

труда; 

- соблюдать условия труда по результатам специальной оценки. 

 

VI. Охрана труда и здоровья 

 

6.1. Работодатель организует работу по обеспечению охраны труда, в том 

числе:  

Обеспечивать безопасные условия труда при проведении образователь-

ного процесса. Внедрить систему управления охраной труда в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке (ст.217 ТК РФ). 

разрабатывает и внедряет систему управления охраной труда, направлен-

ную на сохранение жизни и здоровья каждого работника в процессе трудовой 

деятельности. В целях совершенствования системы управления охраной труда 

внедряет программу «нулевого травматизма», разработанную в соответствии с 

рекомендациями министерства труда и социального развития Краснодарского 

края (ст. 217 ТКРФ); 

организует работу по охране труда охраны труда; 

ежемесячно проводит День охраны труда (постановление главы админи-

страции Краснодарского края от 8 июня 2004 г. № 554). 

Работодатель устанавливает порядок реализации мероприятий по управле-

нию профессиональными рисками: 

а) выявление (идентификация) опасностей; 

б) оценка уровней профессиональных рисков; 

в) снижение уровней профессиональных рисков. 

При идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков рабо-

тодателем изучаются и рассматриваются: результаты специальной оценки усло-

вий труда на рабочих местах, соблюдение норм и требований охраны труда; ин-

струкции по охране труда; техническая документация; опрос работников о выяв-

ленных ими источников опасностей и др. 

Все выявленные и оцененные риски подлежат управлению. На основании 

полученных результатов уровня профессиональных рисков разрабатываются и 

рассматриваются возможности снижения профессиональных рисков путём 

устранения риска, замены одних рисков другими, менее значимыми; применения 

технических средств для снижения рисков, применения средств индивидуальной 

защиты и др. 

6.2. Стороны создают совместный комитет (комиссия) по охране труда на 

паритетной основе из представителей работодателя и работников, организуют 

его работу, разрабатывают Программу совместных действий по улучшению 
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условий, охраны труда, предупре-

ждению производственного травматизма и профзаболеваний на 2025-2028 годы.  

Работодатель выделяет средства на обучение членов комитета (комиссии) 

по охране труда по специальной программе, в том числе за счет средств Соци-

ального Фонда России (далее – ОСФР) (ст. 219,224 ТК РФ). 

Стороны организуют совместные действия по обеспечению требований 

охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессио-

нальных заболеваний, а также организуют проведение проверок условий и 

охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах 

указанных проверок.  

Ежеквартально проводит День охраны труда (постановление главы адми-

нистрации Краснодарского края от 8 июня 2004 г. № 554 "О проведении Дня 

охраны труда в муниципальных образованиях и организациях края").  

Назначает ответственными за обеспечение охраны труда в целом по орга-

низации, в структурных подразделениях, должностных лиц, прошедших в уста-

новленном порядке обучение и проверку знаний требований по охране труда;  

обеспечивает постоянный, периодический, оперативный и выборочный 

контроль  за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих местах 

согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и стандар-

там организации (ст.214ТК РФ);  

обеспечивает обучение работников охране труда перед допуском к работе 

и в дальнейшем периодически в установленные сроки и в установленном по-

рядке, в том числе оказанию первой помощи пострадавшим; оборудует уголок 

охраны труда;  

обеспечивает каждое структурное подразделение, комплектом норматив-

ных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со 

спецификой деятельности (ст.214ТК РФ).  

6.2. Стороны создают совместный комитет (комиссия) по охране труда на 

паритетной основе из представителей работодателя и работников, организуют 

его работу, разрабатывают Программу совместных действий по улучшению 

условий, охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 

профзаболеваний на 2025-2028годы.   

Работодатель выделяет средства на обучение членов комитета (комиссии) 

по охране труда по специальной программе, в том числе за счет средств Соци-

ального Фонда России (далее – ОСФР) (ст. 219,224 ТК РФ). 

6.3. Специальная оценка условий труда проводится в организации не реже 

чем 1 раз в пять лет, в соответствии с действующим  законодательством.  

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда вклю-

чаются представители профсоюзной организации.  

При наличии мотивированного мнения профком обеспечивает проведение 

внеплановой специальной оценки условий труда.  

6.4. Работодатель и Профсоюзный комитет разрабатывают соглашение по 

охране труда, которое является неотъемлемым приложением к коллективному 

договору (приложение № 4).  
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На финансирование мероприя-

тий по улучшению условий и охраны труда в организации Работодатель выде-

ляет средства на охрану труда в размере не менее установленного ст.225 ТК РФ.  

Стороны принимают меры для получения разрешения от ОСФР на частич-

ное финансирование предупредительных мер по сокращению производствен-

ного травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет страхо-

вых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профзаболеваний.   

6.5. Работодатель обязуется:  

6.5.1. Проводить за свой счет обязательные предварительные (при поступ-

лении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – ежегодные) 

медицинские осмотры работников, занятых на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, для определения их пригодности к  выполнению поруча-

емой работы. Не допускать работников к выполнению ими трудовых обязанно-

стей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае ме-

дицинских противопоказаний (ст. 214, 215, 220 ТК РФ, ст. 185 ТК РФ – для ра-

ботников, работающих во вредных условиях труда, водителей). 

Обеспечивать выполнение рекомендаций медицинских учреждений по 

итогам периодических медицинских осмотров.  

6.5.2. Заключать ежегодно договоры добровольного медицинского страхо-

вания и страхования работников от несчастных случаев на производстве, преду-

сматривающие возмещение страховой компанией вреда их жизни и здоровью в 

результате всех возможных последствий несчастного случая или болезни.  

6.5.3. Обеспечить за счет собственных средств приобретение и выдачу про-

шедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответ-

ствия специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуаль-

ной защиты (далее – СИЗ), а также дерматологическими средствами индивиду-

альной защиты и смывающими средствами (далее – смывающих) в соответствии 

с утвержденным локальным нормативным актом Перечнем профессий и долж-

ностей работников, которым установлена бесплатная выдача специальной 

одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты и Перечнем профессий 

и должностей работников, получающих бесплатно дерматологические средства 

индивидуальной защиты и смывающие средства, на основании Единых Типовых 

норм, с учетом результатов специальной оценки условий труда (далее – СОУТ), 

результатов оценки профессиональных рисков (далее – ОПР), мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации, а также приобретение, выдачу, 

хранение, уход, вывод из эксплуатации, утилизацию СИЗ. 

6.5.4. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслу-

живание работников организаций в соответствии с требованиями охраны труда. 

В этих целях в организации по установленным нормам оборудовать: санитарно-

бытовые помещения (гардеробные, умывальные, туалеты); помещения для ока-

зания медицинской помощи; санитарные посты с аптечками, укомплектован-

ными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой меди-

цинской помощи; аппараты (устройства) для обеспечения работников питьевой 

водой (ст.216.3 ТК РФ).  
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6.5.5. Предоставлять работни-

кам, занятым на работах с вредными         и (или) опасными условиями труда, 

на основании результатов специальной оценки условий труда доплату к тариф-

ной ставке (окладу) за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст.147 ТК РФ по перечню профессий и должностей согласно 

приложению № 5.  

6.5.6. Предоставить другую работу работнику при отказе его от выполнения 

работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за исключе-

нием случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами) на 

время устранения такой опасности.  

В случае если предоставление другой работы по объективным причинам 

работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для 

его жизни и здоровья оплачивается работодателем (ст.157 ТК РФ).  

6.5.7. Заключить договор со страховой медицинской компанией на меди-

цинское обслуживание работников. Финансировать прохождение дополнитель-

ной диспансеризации работников.  

Обеспечить работникам:  

при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законода-

тельством, право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в 

три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка;  

не достигшим возраста,  дающего право на назначение пенсии по старости, 

в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и ра-

ботникам, являющихся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу 

лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законода-

тельством, право на освобождение от работы на 2 рабочих дня  (ст. 185.1 ТК РФ) 

один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего за-

работка;  

работникам, достигшим возраста сорока лет, за исключением лиц, при про-

хождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в 

сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабо-

чий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и сред-

него заработка.  

6.5.8. В каждом подразделении иметь аптечки для оказания первой помощи 

пострадавшим на производстве в соответствии с законодательством.  

6.6. Работодатель обеспечивает условия и охрану труда различных катего-

рий работающих, в том числе:  

6.6.1. Работникам, выполняющим работы в холодное время года на откры-

том воздухе или в неотапливаемых помещениях, предоставляет специальные 

перерывы для обогрева и отдыха, включаемые в рабочее время.   

6.6.2. Работникам, выполняющим работы в жаркое время года, обеспечи-

вает на рабочих местах температурный режим в соответствии с санитарными 

нормами и правилами, предоставляет регламентированные перерывы для от-

дыха для работ с повышенной температурой, включаемые в рабочее время в со-

ответствии с установленными нормами.  
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6.7. Работодатель создает усло-

вия для работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза. 

С этой целью, работодатель проводит их обучение по охране труда за счет соб-

ственных средств (или средств ОСФР), обеспечивает их правилами, инструкци-

ями, нормативными и справочными материалами по охране труда.  

6.8. Профсоюзный комитет проводит постоянный и оперативный обще-

ственный контроль за соблюдением работодателем и должностными лицами  

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, выполнением ими условий коллективного договора  

(ст.370 ТК РФ).  

6.9. Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются:  

информировать работников по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, про-

водить акции по добровольному и конфиденциальному консультированию и те-

стированию на ВИЧ-инфекцию на рабочем месте, включать вопросы профилак-

тики ВИЧ/СПИДа и недопущению дискриминации и стигматизации работни-

ков, живущих с ВИЧ-инфекцией, в программы проведения инструктажей по  

охране труда; проводить обучение по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, по 

недопущению дискредитации ВИЧ-инфицированных; способствовать форми-

рованию толерантного отношения к ВИЧ инфицированным и больным СПИД 

работников (Рекомендация Международной организации труда № 200 о 

ВИЧ/СПИД и сфере труда, 2010 г.); размещать в помещениях и на территории 

предприятия, в доступных для работников местах информацию по профилак-

тике ВИЧ/СПИД; не допускать дискриминации и дискредитации в отношении 

ВИЧ- инфицированных работников (Рекомендация Международной организа-

ции труда № 200 о ВИЧ/СПИД и сфере труда, 2010 г.).  

6.10. Работодатель обеспечивает разработку, согласование с профсоюзом 

и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников, своевре-

менное приведение их в соответствие с вновь принятыми нормативными пра-

вовыми актами по охране труда.  

6.11. Направлять своих представителей в комиссию по проведению специ-

альной оценки условий труда.  

 

VII. Гарантии и компенсации  

 

Работодатель обязуется:  

7.1. Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, гаран-

тии, установленные ст.173-177 ТК РФ.  

7.2. Сохранять работникам, направленным в служебную командировку, 

место работы (должность) и средний заработок, а также возмещать следующие 

расходы:  

- расходы по проезду (по фактическим расходам, подтвержденным 

соответствующими документами);  
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- расходы по найму жи-

лого помещения;  

- суточные в размере 100  руб.;  

7.3. Выплачивать при расторжении трудового договора в связи с ликви-

дацией организации либо сокращением численности или штата работников ор-

ганизации увольняемому работнику выходное пособие в размере не менее сред-

него месячного заработка, а также сохранять за ним средний месячный зарабо-

ток на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения. 

Средний месячный заработок сохранять за уволенным работником в течение 

третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости насе-

ления (ст. 178 ТК РФ).  

7.4. Перечислять своевременно и в полном объеме средства в страховые 

фонды. Вести персонифицированный учет в соответствии с законом «Об инди-

видуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенси-

онного страхования», своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже 

и заработке работников для предоставления их в управление Пенсионного 

фонда. Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право на назна-

чение пенсий, пособий, компенсаций. Разработать и реализовать программу ин-

вестирования средств для финансирования накопительной части трудовой пен-

сии работников.  

7.5. Освобождать работника от работы в день сдачи крови и ее компо-

нентов. В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачива-

емого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику предо-

ставляется по его желанию другой день отдыха. После каждого дня сдачи крови 

и ее компонентов предоставляется дополнительный день отдыха. При сдаче 

крови и ее компонентов сохранять за работником его средний заработок за дни 

сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (ст.186 ТК РФ).  

7.6. Обеспечивать детей работников новогодними подарками.  

7.7. Создавать рабочие места инвалидам труда, ставшими таковыми по 

вине работодателя, согласно медицинским рекомендациям.  

Работодатель и профсоюзный комитет обязуются:  

7.8. Обеспечивать права работников на обязательное социальное стра-

хование и осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, уста-

новленном законодательством. Избрать комиссию по социальному страхова-

нию согласно Типовому или утвержденному в организации положению (поста-

новление Правительства РФ от 12 февраля 1994 г. №101 «О Фонде социального 

страхования Российской Федерации»).  

7.9. Использовать средства социального страхования, предусмотренные  

на выплату пособий, гарантированных государством, в соответствии с 

установленными нормативами на эти цели (постановление Правительства РФ 

от 12 февраля 1994 г. №101 «О Фонде социального страхования Российской 

Федерации»).  
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7.10. Поручить комиссии по 

социальному страхованию в соответствии с Типовым положением осуществ-

лять контроль за правильным начислением и своевременной выплатой пособий 

по социальному страхованию, распределять путевки на оздоровление детей, 

приобретенные работодателем и профсоюзом, проводить анализ использования 

средств Фонда социального страхования у работодателя, вносить предложения 

работодателю по снижению заболеваемости, улучшению условий труда, рас-

сматривать спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному стра-

хованию (постановление Правительства РФ от 12 февраля 1994 г. №101 «О 

Фонде социального страхования Российской Федерации»).  

7.11. Создать в организации Фонд социальной поддержки и взаимопо-

мощи для оказания материальной поддержки нуждающимся работникам.  

Профсоюзный комитет обязуется:  

7.12. Осуществлять контроль за ведением пенсионного персонифициро-

ванного учета работников, отчислением средств, предусмотренных законом, в 

Пенсионный фонд, оформлением пенсионных дел работников, выходящих на 

пенсию и информировать об этом работников.  

7.13. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 

социально-экономического положения работающих.  

 

VIII. Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа 
 

8.1. Работодатель: 

- передает профсоюзному комитету в бесплатное пользование находящи-

еся на балансе работодателя или арендованные объекты культурного, спортив-

ного, туристического назначения; 

- обеспечивает техническую эксплуатацию и хозяйственное обслуживание 

указанных объектов (ст.377 ТК РФ); 

- способствует проведению смотров художественной самодеятельности, 

спартакиад, Дней здоровья; 

- сохраняет средний заработок участникам художественной самодеятель-

ности, спартакиад, Дней здоровья на время участия в соревнованиях; 

- не допускает перепрофилирование, приватизацию или передачу объектов 

социально-культурной среды и спорта, находящихся на балансе работодателя, 

другим организациям без согласия профкома; 

 

8.2. Профсоюзный комитет: 
- направляет деятельность подведомственных учреждений культуры, 

спорта, туризма, отдыха на удовлетворение интересов и потребностей работни-

ков и членов их семей; 

- организует и проводит культурно-массовые и физкультурные мероприя-

тия; 

- предусматривает в смете профсоюзного бюджета средства на культурно-

массовые и физкультурные мероприятия. 
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IХ. Гарантии деятельности профсоюзной организации 

 

9.1. В целях содействия деятельности профсоюзной организации, в соот-

ветствии с действующим законодательством и отраслевым соглашением работо-

датель обязуется: 

9.1.1. Предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзной 

организации безвозмездно: оборудованное, отапливаемое, электрифицирован-

ное помещение; оргтехнику, средства связи; при необходимости – транспортные 

средства; необходимые нормативные правовые документы. 

9.1.2. Перечислять бесплатно в установленные сроки выплаты заработной 

платы на расчетный счет первичной профсоюзной организации предприятия 

членские профсоюзные взносы в размере 1% из заработной платы работников на 

основании их письменных заявлений (ст.377 ТК РФ). 

Устанавливается следующий порядок перечисления членских профсоюз-

ных взносов: 

- в первичных профсоюзных организациях, не являющихся юридическими 

лицами, и не имеющих собственных расчетных счетов, 100% членских профсо-

юзных взносов перечисляются на расчетный счет вышестоящей профсоюзной 

организации, в которой они находятся на расчетно-кассовом обслуживании. 

Дальнейшее распределение членских профсоюзных взносов осуществляется со-

гласно уставным требованиям профсоюза; 

9.1.3. Предоставлять профсоюзному комитету информацию по социально-

трудовым вопросам, непосредственно затрагивающую интересы работников 

(ст.53 ТК РФ). 

9.1.4. Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права и де-

ятельность профсоюза; обеспечивать участие представителей профсоюзной ор-

ганизации в работе общих собраний (конференций) коллектива, в разрешении 

трудовых споров, конфликтов, обеспечивать возможность их доступа ко всем ра-

бочим местам, на которых работают члены профсоюза для реализации уставных 

задач и предоставленных прав. 

9.1.5. Предоставлять председателю профсоюзного комитета, членам про-

фактива свободное оплачиваемое время для выполнения профсоюзных обязан-

ностей в интересах коллектива работников. 

9.2. Стороны договорились, что: 

9.2.1. На работников, избранных на освобожденные должности в профсо-

юзный комитет, распространяются действующие положения о премировании, а 

также другие социально-экономические льготы, предусмотренные в организа-

ции (ст.375 ТК РФ). 

9.2.2. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, уполномо-

ченные профсоюза по охране труда, представители профсоюза в совместной ко-

миссии по охране труда освобождаются от основной работы на время кратко-

срочной профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка (ст.374 ТК РФ). 

9.2.3. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, освобож-

даются от работы для участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом 
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съездов, конференций, а также для 

участия в работе его выборных органов с сохранением среднего заработка 

(ст.374 ТК РФ). 

9.2.4. Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 

2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ председателей (их заместителей) выбор-

ных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, выборных 

коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений 

организаций (не ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от 

основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с 

предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного проф-

союзного органа (ст.374 ТК РФ). При отсутствии вышестоящего выборного 

профсоюзного органа увольнение указанных работников производится с соблю-

дением порядка, установленного статьей 373 ТК РФ. 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основа-

ниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ с председателем 

профкома и его заместителями в течение двух лет после окончания срока их пол-

номочий допускается только с предварительного согласия соответствующего 

вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374, ст.376 ТК РФ). 

 

Х. Порядок внесения изменений и дополнений  

в коллективный договор 
 

10.1. В случаях существенного изменения финансово-экономических и 

производственных условий и возможностей Работодателя (индивидуального 

предпринимателя) в коллективный договор могут вноситься изменения и допол-

нения. 

10.2. Изменения и дополнения в коллективный договор, приложения к кол-

лективному договору, в течение срока его действия производятся в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения 

(ст.44 ТК РФ). 

10.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений в коллектив-

ный договор может выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сто-

рону письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость изменения или 

дополнения. 

10.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и приложения к 

нему обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных перегово-

ров, подготовки проекта и заключения коллективного договора (далее – комис-

сия). 

10.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к коллек-

тивному договору и приложений к нему будут обсуждаться с работниками орга-

низации с объяснением причин их вызвавших. 

10.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с нор-

мами главы 61 ТК РФ. 
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10.7. Стороны обязуются 

начать переговоры по заключению нового коллективного договора за три месяца 

до окончания срока действия настоящего коллективного договора. 

 

 

ХI.Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 
 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осу-

ществляется сторонами его подписавшими, их представителями, комиссией для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта и заключения коллек-

тивного договора, а также соответствующими органами по труду (ст. 51 ТК РФ). 

11.2. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения коллектив-

ного договора в порядке текущего контроля, не реже одного раза в квартал. 

11.3. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием 

(конференцией) работников или по его решению комиссией для ведения коллек-

тивных переговоров, подготовки проекта и заключения коллективного договора 

не реже двух раз в год (по итогам полугодия и за год). 

11.4. К представителям сторон, уклоняющимся от коллективных перегово-

ров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обязатель-

ства коллективного договора, лицам, виновным в не предоставлении информа-

ции для ведения коллективных переговоров и контроля выполнения коллектив-

ного договора, применяются меры дисциплинарной и административной ответ-

ственности, предусмотренные действующим законодательством. 
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